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F20 Medezeggenschapsstatuut 
Stichting Voortgezet Onderwijs Gemert e.o. te Gemert. 
 
Preambule 
Het bestuur van de Stichting Voortgezet Onderwijs Gemert e.o. en de Medezeggenschapsraad, MR, 
van het Commanderij College hebben overlegd over de toepassing van de WMS. Ze hebben daarbij 
hun verwachtingen uitgesproken over de mogelijkheden die deze wet biedt ter versterking van de 
onderlinge communicatie en het formele overleg over alle aangelegenheden in en rond de school die 
van belang zijn voor directie, ouders, leerlingen en personeelsleden. 
 
Het bestuur en de MR leggen hierbij hun visie op de medezeggenschap vast en maken concrete 
afspraken over de communicatie over en weer en de informatieverstrekking aan alle bij de school 
betrokken personen, zoals hierna vermeld. 
 
De Medezeggenschapsraad heeft met tenminste tweederde meerderheid ingestemd met het 
medezeggenschapsstatuut. Het medezeggenschapsstatuut gaat in op 1 januari 2010. 
 

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen 
 
Artikel 1 Begripsbepalingen 
a. wet: de Wet Medezeggenschap op Scholen (Stbl 2006, 658) 
b. bevoegd gezag: college van bestuur van de Stichting Voortgezet Onderwijs Gemert e.o. 
c. raad: de medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 3 van de wet 
d. organisatie: de gehele onderwijsinstelling (bestuur, directie en school) 
e. geleding: de gezamenlijke leden in een raad, behorende tot de groep personeel of de groep ouders    
   of de groep leerlingen 
f. statuut: het medezeggenschapsstatuut van deze school. 
 
Artikel 2 Aard en werkingsduur 
Het statuut treedt in werking op 1 januari 2010 en heeft een werkingsduur van twee jaar 
1. Twee maanden voordat de termijn in het voorgaande lid is afgelopen treden de raad en het 
bevoegd gezag in overleg over het actualiseren, evalueren en bijstellen van het statuut. 
2. Bevoegd gezag en raad kunnen voorstellen doen tot wijziging van het statuut ongeacht het verloop 
van genoemde termijn. Uiterlijk twee maanden voor het verloop van de termijn dienen de 
voorstellen ter tafel te liggen. 
3. Als het bevoegd gezag een voorstel tot wijziging indient van het statuut, behoeft de instemming van 
tweederde van de leden van de raad. 
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Hoofdstuk 2 Inrichting van de medezeggenschap 
 
Artikel 3 Medezeggenschapsorgaan 
1. Op het Commanderij College is een raad ingesteld 
2. De raad bestaat uit 8 leden gekozen uit en door het personeel, 4 leden gekozen uit en door de 
ouders en 4 leden gekozen uit en door de leerlingen. 
3. De subgeleding personeel bestaat uit 7 leden onderwijzend personeel en 1 lid 
onderwijsondersteunend personeel 
4. De subgeleding onderwijzend personeel wordt gekozen door en uit het onderwijzend personeel 
van de verschillende sectoren 
a. 3 leden uit en door havo/vwo 
b. 4 leden uit en door vmbo-pro 
5. Het lid voor de subgeleding onderwijs ondersteunend personeel wordt gekozen door en uit het 
volledige 
onderwijsondersteunend personeel van de hele school 
6. De geleding ouders wordt samengesteld uit 
a. 2 leden door en uit de ouderraad havo-vwo 
b. 2 leden door en uit de ouderraad vmbo-pro 
7. De geleding leerlingen wordt samengesteld uit 
a. 2 leden door en uit de leerlingenraad van de sector havo-vwo 
b. 2 leden door en uit de leerlingenraad van de sector vmbo-pro 
8. Het bevoegd gezag voert de besprekingen met de raad of leden van de raad. 
9. Indien er sprake is van persoonlijk belang kan elk der leden van het bevoegd gezag afzonderlijk op 
diens verzoek van die taak worden ontheven. 
 
Artikel 3.1. Onverenigbaarheden  
1.     Personen die deel uitmaken van het bevoegd gezag kunnen geen zitting 
        nemen in de medezeggenschapsraad.  
2.     Een personeelslid dat is opgedragen om namens het bevoegd gezag op te treden in 
besprekingen met de medezeggenschapsraad kan niet tevens lid zijn van de medezeggenschapsraad.   
 
Artikel 3.2      Rechtsbescherming  
Het bevoegd gezag draagt er zorg voor dat de personen die staan of gestaan hebben op een lijst van 
kandidaat gestelde personen voor de medezeggenschapsraad, alsmede de leden en de gewezen leden 
van de medezeggenschapsraad niet uit hoofde daarvan worden benadeeld in hun positie met 
betrekking tot de school.    
 
 
Artikel 3.3 Themaraad 
1. De raad heeft met inachtneming van artikel 20 van de WMS, vierde lid wet de mogelijkheid een 
themaraad in te stellen. 
2. De themaraad brengt verslag uit aan de medezeggenschapsraad. 
3. Op basis van het verslag van de themaraad kan de medezeggenschapsraad advies uitbrengen aan 
het bevoegd gezag. 
De medezeggenschapsraad stelt een opdracht op voor de themaraad. 
4. De opdracht bevat tenminste bepalingen inzake: 
a. de wijze waarop de leden van de themaraad worden aangewezen, 
b. de afbakening van de taak en bevoegdheden, 
c. de termijnen waarbinnen aan de themaraad informatie ter beschikking wordt gesteld door 
het bevoegd gezag, 
d. de wijze waarop de themaraad informatie verschaft aan de medezeggenschapsraad, 
e. de voorzieningen en de faciliteiten waarop de leden van de themaraad een beroep kunnen doen. 
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Hoofdstuk 3 Informatievoorziening 
 
Artikel 4 Informatie van het bevoegd gezag aan de raad en de geledingen 
1. Jaarlijks verschaft het bevoegd gezag schriftelijk tenminste de volgende informatie aan de raad: 
a. de begroting van de organisatie en bijbehorende beleidsvoornemens op financieel, organisatorisch 
en onderwijskundig gebied 
b. aan het begin van het schooljaar de gegevens met betrekking tot: 
- de samenstelling van het bevoegd gezag 
- de organisatie binnen de school 
- het managementstatuut 
- de hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid 
c. voor 1 mei: de berekening die ten grondslag ligt aan de overheidssubsidie 
d. voor 1 juli: het jaarverslag van de organisatie 
e. terstond informatie over elk oordeel van de klachtencommissie 
f. jaarlijks informatie over de arbeidsvoorwaardelijke regelingen van elke groep in de school 
g. idem raad van toezicht 
2. Tijdig ontvangt de medezeggenschapsraad, al dan niet gevraagd, alle inlichtingen die deze voor de 
vervulling van zijn taak redelijkerwijze nodig heeft. Daartoe behoren in ieder geval: 
- de uitgangspunten die het bevoegd gezag hanteert bij de uitoefening 
van zijn bevoegdheden 
- elk oordeel van de klachtencommissie waarbij de commissie een klacht 
gegrond heeft geoordeeld en over de eventuele maatregelen die het 
bevoegd gezag naar aanleiding van dat oordeel zal nemen. 
3. De informatie wordt op een zodanig tijdstip verstrekt, dat alle leden van de raad een redelijke tijd 
voor de vergadering kennis kunnen nemen van de stukken, en zonodig deskundigen kunnen 
raadplegen. 
4. Indien het bevoegd gezag een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan een geleding van de 
raad, wordt dat voorstel gelijktijdig ter kennisneming aan de andere geleding van de raad aangeboden. 
5. Voor het uitoefenen van de instemmings- en adviesbevoegdheid wordt vooraf voldoende tijd en 
gelegenheid geboden om de instemming of het advies te onderbouwen. 
 
Artikel 5 Wijze waarop het bevoegd gezag informatie verschaft 
1. Het bevoegd gezag stelt de in het voorgaande artikel bedoelde informatie in ieder geval schriftelijk, 
en zo mogelijk eveneens langs digitale weg, ter beschikking aan de raad. 
2. Alle verkregen informatie is in principe openbaar. Uitgezonderd informatie over personen. 
 
Artikel 6 Wijze waarop de raad informatie verstrekt en ontvangt 
1. De raad en zijn geledingen informeren hun achterban in de regel binnen tien dagen na de 
vergadering over hetgeen er is besproken in de raad of in het overleg met het bevoegd gezag. 
2. De secretaris van de raad informeert de overige leden over alle binnengekomen brieven en 
reacties, en beslist in overleg met de voorzitter of een reactie moet worden gegeven. 
3. De vergaderingen van de raad zijn in principe openbaar. 
4. Alle informatie wordt in principe schriftelijk verstrekt, waar mogelijk en wenselijk eveneens langs 
digitale weg. 
5. De raad stelt betrokkenen in de gelegenheid overleg met hem te voeren. 
6. De medezeggenschapsraad stelt jaarlijks een verslag van zijn werkzaamheden in het afgelopen jaar 
vast en zendt dit verslag ter kennisneming aan het bevoegd gezag, de schoolleiding, het personeel , de 
ouders en de leerlingen.  
De medezeggenschapsraad draagt er zorg voor dat het verslag ten behoeve van belangstellenden op 
een algemeen toegankelijke plaats op de school ter inzage wordt gelegd.    
 



Versie 1 december 2009 

Artikel 7 Termijnen 
1.     Het bevoegd gezag stelt de medezeggenschapsraad of die geleding van de 
medezeggenschapsraad die het aangaat twee maanden ter beschikking waarbinnen een advisering 
uitgebracht dient te zijn en drie maanden ter beschikking waarbinnen een instemming  uitgebracht 
dient te zijn over de voorgenomen besluiten met betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in de 
artikelen 11 tot en met 16 van dit reglement. 
2.     De in het eerste lid bedoelde termijn kan door het bevoegd gezag per geval, op gemotiveerd 
verzoek van de medezeggenschapsraad dan wel die geleding van de medezeggenschapsraad die het 
aangaat, worden verlengd. 
3.     Het bevoegd gezag deelt onverwijld schriftelijk mee of de termijn al dan niet wordt verlengd en 
indien nodig voor welke termijn de verlenging geldt. 
4.     Indien de medezeggenschapsraad dan wel de geleding van de medezeggenschapsraad die het 
aangaat, niet binnen de in het eerste lid bedoelde termijn advies uitbrengt dan wel geen uitsluitsel 
geeft over het al dan niet verlenen van instemming, kan het bevoegd gezag het voorgenomen besluit 
omzetten in een definitief besluit. 
 

Artikel 8: Communicatie binnen de school 
1. Het bevoegd gezag informeert het personeel over de aan de raad gevraagde instemming en 
adviezen. Daarbij wordt de aan de raad verstrekte informatie zoveel mogelijk aan het personeel ter 
beschikking gesteld 
2. De medezeggenschapsraad informeert het personeel in ieder geval schriftelijk over haar 
deliberaties en standpunten. 
3. Eenmaal per trimester biedt de pmr het personeel de gelegenheid in een bijeenkomst met haar van 
gedachten te wisselen. 
4. De medezeggenschapsraad publiceert jaarlijks een verslag voor het personeel van haar activiteiten 
en beslissingen 
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Hoofdstuk 4 Faciliteiten 
 
Artikel 9: Faciliteiten afgesproken in onderling overleg 
De raad kan gebruik maken van voorzieningen waarover het bevoegd gezag beschikt en die de raad 
redelijkerwijs nodig heeft voor de vervulling van zijn taak. 
1. De kosten voor de medezeggenschapsactiviteiten met inbegrip van bijwonen van vergaderingen 
van de raad zelf, worden gedragen door het bevoegd gezag. Onder deze activiteiten worden mede 
begrepen 
a. scholing van de leden van de raad en de raad als geheel 
b. het inhuren van deskundigen 
c. het voeren van rechtsgedingen 
d. het informeren en raadplegen van de achterban 
Voorwaarde is, dat het bevoegd gezag vooraf in kennis wordt gesteld van het activiteitenplan of het 
concrete voornemen van de raad. 
2. De personeelsleden in de raad hebben vrijstelling van hun reguliere taken zoals vastgesteld in de 
cao-vo 2008-2010  bijlage 9. 
3. De leden van de geleding ouders en de geleding leerlingen hebben naar redelijkheid recht op 
vergoeding van door hen gemaakte kosten voor materiële zaken. 
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Hoofdstuk 5 Instemmings- en adviesbevoegdheden 
 
Artikel 10 Algemene bevoegdheden en taken medezeggenschapsraad 
1. De medezeggenschapsraad wordt tenminste tweemaal per jaar in de gelegenheid gesteld de 
algemene gang van zaken in de school met het bevoegd gezag te bespreken. 
2. Het bevoegde gezag en de medezeggenschapsraad komen bijeen, indien daarom onder opgave van 
redenen wordt verzocht door het bevoegd gezag, de medezeggenschapsraad of het deel van de raad, 
dat uit en door het personeel onderscheidenlijk uit en door ouders en de leerlingen is gekozen. 
 
Artikel 11 Initiatiefbevoegdheid medezeggenschapsraad 
1. De medezeggenschapsraad is bevoegd tot bespreking van alle aangelegenheden de school 
betreffende. Hij is bevoegd over deze aangelegenheden aan het bevoegd gezag voorstellen te doen en 
standpunten kenbaar te maken. 
2. Het bevoegd gezag brengt op de voorstellen als bedoeld in het eerste lid binnen drie maanden een 
schriftelijke, met redenen omklede reactie uit aan de medezeggenschapsraad. Alvorens hiertoe over 
te gaan, stelt het bevoegd gezag de medezeggenschapsraad minstens één maal in de gelegenheid met 
hem over de voorstellen overleg te voeren. 
 
Artikel 12. Instemmingsbevoegdheid medezeggenschapsraad 
a. verandering van de onderwijskundige doelstellingen van de school; 
b. vaststelling of wijziging van het schoolplan dan wel het leerplan of de onderwijs- en examenregeling 
en het zorgplan; 
c. vaststelling of wijziging van een mogelijk schoolreglement; 
d. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het verrichten van ondersteunende 
werkzaamheden door ouders ten behoeve van de school en het onderwijs; 
e. vaststelling of wijziging van regels op het gebied van het veiligheids-, gezondheids- en welzijnsbeleid, 
voor zover niet behorend tot de bevoegdheid van de personeelsgeleding; 
f. de aanvaarding van materiële bijdragen of geldelijke bijdragen anders dan in artikel 16, onderdeel c, 
bedoeld en niet gebaseerd op de onderwijswetgeving indien het bevoegd gezag daarbij verplichtingen 
op zich neemt waarmee de leerlingen binnen de schooltijden respectievelijk het onderwijs en tijdens 
de activiteiten die worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag, 
alsmede tijdens het overblijven, zullen worden geconfronteerd; 
g. de vaststelling of wijziging van de voor de school geldende klachtenregeling; 
h. overdracht van de school of van een onderdeel daarvan, respectievelijk fusie van de school met 
een andere school, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake. 
i. de  vaststelling of wijziging van de voor de school geldende ‘’klokkenluidersregeling’’. 
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Artikel 13. Adviesbevoegdheid medezeggenschapsraad 
a. vaststelling of wijziging van het lesrooster in het voortgezet onderwijs; 
b. vaststelling of wijziging van de hoofdlijnen van het meerjarig financieel beleid voor de school, 
waaronder de voorgenomen bestemming van de middelen die door het bevoegd gezag ten behoeve 
van de school uit de openbare kas zijn toegekend of van anderen zijn ontvangen, met uitzondering 
van de middelen, bedoeld in artikel 16, onderdeel c; 
c. beëindiging, belangrijke inkrimping of uitbreiding van de werkzaamheden van de school of van een 
belangrijk onderdeel daarvan, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake; 
d. het aangaan, verbreken of belangrijk wijzigen van een duurzame samenwerking met een andere 
instelling, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake; 
e. deelneming of beëindiging van deelneming aan een onderwijskundig project of experiment, dan wel 
vaststelling of wijziging van het beleid ter zake; 
f. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de organisatie van de school; 
g. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van aanstellings- of ontslagbeleid voor zover 
die vaststelling of wijziging verband houdt met de grondslag van de school of de wijziging daarvan; 
h. aanstelling of ontslag van de schoolleiding; 
i. vaststelling of wijziging van de concrete taakverdeling binnen de schoolleiding, alsmede vaststelling 
of wijziging van het managementstatuut; 
j. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toelating en verwijdering van 
leerlingen; 
k. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toelating van studenten die elders in 
opleiding zijn voor een functie in het onderwijs; 
l. regeling van de vakantie; 
m. het oprichten van een centrale dienst; 
n. nieuwbouw of belangrijke verbouwing van de school; 
o. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het onderhoud van de school. 
p. vaststelling of wijziging van de wijze waarop de voor- en naschoolse opvang wordt georganiseerd. 
 
Artikel 14. Instemmingsbevoegdheid personeelsdeel medezeggenschapsraad 
a. regeling van de gevolgen voor het personeel van een besluit met betrekking tot een aangelegenheid 
als bedoeld in de artikelen 13 onder c, d, e en m; 
b. vaststelling of wijziging van de samenstelling van de formatie; 
c. vaststelling of wijziging van regels met betrekking tot de nascholing van het personeel; 
d. vaststelling of wijziging van een mogelijk werkreglement voor het personeel en van de opzet en de 
inrichting van het werkoverleg, voor zover het besluit van algemene gelding is voor alle of een gehele 
categorie van personeelsleden; 
e. vaststelling of wijziging van de verlofregeling van het personeel; 
f. vaststelling of wijziging van een arbeids- en rusttijdenregeling van het personeel; 
g. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toekenning van salarissen, toelagen en 
gratificaties aan het personeel; 
h. vaststelling of wijziging van de taakverdeling respectievelijk de taakbelasting binnen het personeel, 
de schoolleiding daaronder niet begrepen; 
i. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot personeelsbeoordeling, functiebeloning en 
functiedifferentiatie; 
j. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het overdragen van de bekostiging; 
k. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van de arbeidsomstandigheden, het 
ziekteverzuim of het re-integratiebeleid; 
l. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van het bedrijfsmaatschappelijk werk; 
m. vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken van en de bescherming van 
persoonsgegevens van het personeel; 
n. vaststelling of wijziging van een regeling inzake voorzieningen die gericht zijn op of geschikt zijn 
voor waarneming van of controle op aanwezigheid, gedrag of prestaties van het personeel; 
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o. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van het bevorderingsbeleid of op het gebied 
van het aanstellings- en ontslagbeleid voor zover die vaststelling of wijziging geen verband houdt met 
de grondslag van de school of de wijziging daarvan; 
p. vaststelling of wijziging van regels waarover partijen die een collectieve arbeidsovereenkomst 
hebben gesloten, zijn overeengekomen dat die regels of de wijziging daarvan in het overleg tussen 
bevoegd gezag en het personeelsdeel van de medezeggenschapsraad tot stand wordt gebracht; 
 
Artikel 15. Instemmingsbevoegdheid ouders/leerlingendeel medezeggenschapsraad 
a. de vaststelling van de schoolgids; 
b. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot activiteiten die buiten de voor de school 
geldende onderwijstijd worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag; 
c. vaststelling van de onderwijstijd. 
 
Artikel 16 Instemmingsbevoegdheid ouders medezeggenschapsraad 
a. regeling van de gevolgen voor de ouders van een besluit met betrekking tot een aangelegenheid als 
bedoeld in artikel 13 onder c, d, e, en m; 
b. verandering van de grondslag van de school of omzetting van de school of van een onderdeel 
daarvan, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake; 
c. de vaststelling of wijziging van de hoogte en de vaststelling of wijziging van de bestemming van de 
middelen die van de ouders of de leerlingen worden gevraagd zonder dat daartoe een wettelijke 
verplichting bestaat onderscheidenlijk zijn ontvangen op grond van een overeenkomst die door de 
ouders is aangegaan; 
d. de vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het beheersbaar houden van de 
middelen die van de ouders of de leerlingen worden gevraagd voor schoolboeken en lesmateriaal, 
noodzakelijk om het onderwijs aan de school te kunnen volgen, en voor andere schoolkosten, die 
door het bevoegd gezag noodzakelijk worden bevonden; 
e. vaststelling of wijziging van een mogelijk ouderstatuut; 
f. vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken van en de bescherming van 
persoonsgegevens van ouders; 
g. vaststelling of wijziging van het beleid ten aanzien van de uitwisseling van informatie tussen bevoegd 
gezag en ouders; 
 
Artikel 17 Instemmingsbevoegdheid leerlingen medezeggenschapsraad 
a. regeling van de gevolgen voor de leerlingen van een besluit met betrekking tot een aangelegenheid 
als bedoeld in artikel 13 onder c, d, e, en m; 
b. vaststelling of wijziging van het leerlingenstatuut, bedoeld in artikel 24g van de Wet op het 
voortgezet onderwijs dan wel een mogelijk leerlingenstatuut anders dan bedoeld in artikel 24g van de 
Wet op het voortgezet onderwijs; 
c. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot voorzieningen ten behoeve van de 
leerlingen; 
d. vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken van en de bescherming van 
persoonsgegevens van leerlingen; vaststelling of wijziging van de regeling, bedoeld in artikel 28, voor 
zover die betrekking heeft op leerlingen. 
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Hoofdstuk 6 Overige bevoegdheden medezeggenschapsraad 
 
Artikel 18 Overige taken medezeggenschapsraad 

1. De medezeggenschapsraad bevordert naar vermogen openheid, openbaarheid en onderling 
overleg in de school 

2. De medezeggenschapsraad waakt voorts in de school in het algemeen voor discriminatie op 
welke grond dan ook en bevordert gelijke behandeling in gelijke gevallenen in het bijzonder 
de gelijke behandeling van mannen en vrouwen en de inschakeling van gehandicapten en 
allochtone werknemers. 

 
Artikel 19 Gelijke behandeling 
De medezeggenschapsraad is bevoegd om overeenkomstig artikel 12, tweede lid, aanhef, onderdeel d 
van de Algemene wet gelijke behandeling, de Commissie gelijke behandeling schriftelijk te verzoeken 
te onderzoeken of op de school waaraan de medezeggenschapsraad verbonden is, een onderscheid is 
of wordt gemaakt als bedoeld in de Algemene wet gelijke behandeling, de Wet gelijke behandeling 
mannen en vrouwen of artikel 646 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek. 
 
Artikel 20 Arbeidsomstandigheden 
De medezeggenschapsraad heeft de bevoegdheden als bedoeld in artikel 1.11, eerste lid van het 
Arbeidsomstandighedenbesluit (Stb. 1997, 60) juncto artikel 14, eerste lid van de 
Arbeidsomstandighedenwet (Stb, 1990, 94), alsmede de bevoegdheden als bedoeld in de artikelen 35, 
40, 41 en 42 van de Arbeidsomstandighedenwet (Stb. 1990, 94), krachtens welke de 
medezeggenschapsraad: 

a. de nodige inlichtingen worden verschaft; 
b. in de gelegenheid wordt gesteld zijn mening kenbaar te maken dan wel te worden gehoord; 
c. het recht heeft een verzoek om wetstoepassing te doen; 
d. het recht heeft een bezwaarschrift in te dienen. 
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Hoofdstuk 7  Procedures in geval van geschillen  
 
Artikel 21 Competentie geschillencommissie 

1. Geschillen als bedoeld in deze titel worden voorgelegd aan de Geschillencommissie 
medezeggenschap algemeen onderwijs HBO, BVE, VO ( de Landelijke geschillencommissie) 
Postbus 152, 3440 AC Woerden. Tel 0348 – 496565, www.sgoweb.nl. 

2. Het reglement van de Landelijke geschillencommissie is van toepassing. 
 

Artikel 22 Geschil bijzondere instemmingsbevoegdheid 
Indien aan een te nemen besluit van het bevoegd gezag de instemming, vereist ingevolge de artikelen 
12, 14 tot en met 17 van deze statuten is onthouden, deelt het bevoegd gezag binnen drie maanden 
aan de medezeggenschapsraad mede of het voorstel wordt ingetrokken dan wel of het voorstel 
wordt voorgelegd aan de Landelijke geschillencommissie. Indien deze mededeling niet binnen drie 
maanden wordt gedaan, vervalt het voorstel. 
 
Artikel 23 Geschil inhoud medezeggenschapsreglement 
Voor zover aan een  voorstel van het bevoegd gezag tot vaststelling of wijziging van het 
medezeggenschapsreglement, voor wat betreft onderwerpen, anders dan de bijzondere 
bevoegdheden als bedoeld in de artikelen 12 tot en met 17, de ingevolge artikel 2 van deze statuten 
vereiste instemming is onthouden, deelt het bevoegd gezag aan de medezeggenschapsraad dan wel de 
raad aan het bevoegd gezag binnen drie maanden mede, of het voorstel wordt voorgelegd aan de 
Landelijke geschillencommissie. Indien een dergelijke mededeling niet binnen drie maanden wordt 
gedaan, vervalt het voorstel. 
 
Artikel 24 Geschil bijzondere adviesbevoegdheid 

1. Indien het bevoegd gezag een besluit neemt waarbij het advies van de medezeggenschapsraad, 
vereist ingevolge artikel 13 van deze statuten, niet of niet geheel volgt, wordt de uitvoering 
van dat besluit met zes weken opgeschort, tenzij de raad tegen onmiddellijke uitvoering van 
het besluit geen bedenkingen heeft. 

2. De medezeggenschapsraad kan binnen zes weken nadat het bevoegd gezag het in het eerste 
lid bedoelde besluit heeft genomen, dat besluit aan de Landelijke geschillencommissie 
voorleggen. 

3. De behandeling van het besluit door de Landelijke geschillencommissie verlengt de 
opschorting, als bedoeld in het eerste lid, niet. 

 
Artikel 25 Geschil interpretatie 
Indien het bevoegd gezag en de medezeggenschapsraad van mening verschillen over de interpretatie 
van het bij of krachtens de wet dan wel de statuten bepaalde, kan ieder van hen de Landelijke 
geschillencommissie verzoeken welke interpretatie daaraan dient te worden gegeven. 
 
Artikel 26 Geen reactie op standpunt of voorstel 
Indien het bevoegd gezag niet binnen drie maanden een reactie als bedoeld in artikel 24, tweede lid 
van het reglement heeft uitgebracht op een door de medezeggenschapsraad gedaan voorstel of 
kenbaar gemaakt standpunt als bedoeld in artikel 11 van deze statuten, kan de medezeggenschapsraad 
binnen twee weken na het verstrijken van de termijn de Landelijke geschillencommissie verzoeken 
een termijn vast te stellen waarbinnen het bevoegd gezag alsnog een zodanige reactie dient uit te 
brengen. 
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Artikel 27 Onvoldoende gemotiveerde reactie 
Indien het bevoegd gezag naar het oordeel van de medezeggenschapsraad een onvoldoende met 
redenen omklede reactie als bedoeld in artikel 11 van deze statuten  heeft uitgebracht op een door 
de medezeggenschapsraad gedaan voorstel of kenbaar gemaakt standpunt als bedoeld in artikel 11 
kan de medezeggenschapsraad de reactie ter beoordeling aan de Landelijke klachtencommissie 
voorleggen en deze verzoeken een termijn vast te stellen waarbinnen het bevoegd gezag alsnog een 
zodanige reactie dient uit te brengen. 
 
Artikel 28 Overleg 
Indien de medezeggenschapsraad aan de Landelijke geschillencommissie een verzoek voorlegt als 
bedoeld in artikel 23 en 24 van de statuten en het bevoegd gezag geen overleg heeft gevoerd als 
bedoeld in artikel 11 van deze statuten, kan de medezeggenschapsraad de Landelijke 
geschillencommissie verzoeken een termijn te bepalen waarbinnen het overleg alsnog plaatsvindt. 
 


